PROGETTO P.T.O.F.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELI’L.C. XX SETTEMBRE
DI CATANA

A. S. 2025/2026

Titolo del progetto:

Docente referente:

Destinatari:

Priorita cui si riferisce

Quelle del RAYV; se il progetto si riferisce ad una di esse:

Traguardo di risultato (event.)

Nel caso ricorra, a quale traguardo di risultato del RAV:

Campo di Potenziamento

(ai sensi della Nota Miur
30549 del 21/09/2015 -
Scheda n. 1 Potenziamento
Primo Ciclo)

Competenze specifiche

Obiettivi:

Durata ore:

Periodo:

Ambienti:
(locali, attrezzature, materiali)

Risorse finanziarie:

Costi previsti per materiali, viaggi, abbonamenti, o qualunque altra cosa che richieda
pagamenti o rimborsi, escluse le spese di personale.
Allegare scheda acquisto materiale.




Risorse umane(ore) / area:

Indicare il numero di orve/personale prevedibilmente necessarie e [’area di competenza
richiesta (classe di concorso o simili). Fare particolare attenzione quando si attinge al budget
dell’organico di potenziamento: non sforare la disponibilita complessiva

Articolazione e contenuti del progetto

Risorse umane

v e Sequenza Cont ti ifici Durata impegnat
Attivita ontenutl Specici ) Impegnate
v temporale (descrivere dettagliatamente) (in ore) (indicare solo
la tipologia)
Metodologia

Valutazione e Autovalutazione

sistematiche).
Allegare:

specifiche)

- Compito di realta/autobiografia cognitiva
- Rubrica valutativa (fare riferimento a quella presente nella modulistica docenti — la rubrica valutativa deve essere
elaborata dal Referente di progetto tenendo conto delle discipline coinvolte nel progetto e delle competenze

Strumentidi autovalutazione delle attivita: (utilizzare i seguenti indicatori: autonomia, relazione, partecipazione,
responsabilita, flessibilita e consapevolezza, attraverso compiti di realta, autobiografie cognitive e osservazioni

Valori/situazioni attese

Prodotto finale

Con riferimento agli indicatori utilizzati, al termine del percorso
Scheda di monitoraggio progetto




DATA Referente Progetto



