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Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 
scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027 , nell’ambito del 
PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU, Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” (D.M. 61/2023)

 INTERVENTO: CUP B56E23004900006
Convenzione: 2023-1-IT02-KA121-SCH-000133663

Cod. Accreditamento:2022-1-IT02-KA120-SCH-000109155

Ai tutti i docenti dell’Istituto -scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado 
All’Albo online

 Amministrazione Trasparente 
Al sito web

                                               
Oggetto: Avviso di selezione docenti per la partecipazione ad attività di Job Shadowing previste 
dal Progetto PNRR - Erasmus+

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 


VISTA l’approvazione della candidatura  per l’Accreditamento KA120 settore Scuola valido dal 
01/02/2023 al 31/12/2027, in qualità di singolo istituto presentata alla scadenza del 19 ottobre 2022, 
pervenuta al nostro Istituto in data 03/03/2023, prot. n. 7103.

VISTA l’assegnazione del contributo- Azione KA1 Progetti di Mobilità Enti Accreditati  SETTORE 
SCUOLA ( TIPO ACCREDITAMENTO: Accreditation for an individual organisation- CODICE 
ATTIVITÀ: 2023-1-IT02-KA121-SCH-000133663- FORM ID: KA121-SCH-FC0FC3DA) per la 
realizzazione delle attività di mobilità relative all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 
2022-1-IT02-KA120-SCH-000109155;

VISTA la Convenzione per il Programma Erasmus+ Progetto 2023-1-IT02-KA121-SCH-000133663 
prot. n.57789 del 20-12-2023, sottoscritta da questa istituzione scolastica con l’Agenzia Nazionale 
Erasmus plus Indire;
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VISTA  il Decreto  di assunzione in bilancio del 21/12/2023

VISTE le linee guida e le norme di attuazione;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. del 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la delibera del Collegio Docenti relativa all’approvazione del PTOF e dei relativi progetti per 
l’a.s. 2025-26, di cui il progetto di mobilità Erasmus+ per enti accreditati fa parte;

CONSIDERATI i fondi allocati nella scheda del progetto medesimo nel Programma Annuale, mirati 
alla realizzazione del progetto di cui al presente avviso;


COMUNICA


che è avviato il procedimento di selezione di n. 3 docenti in servizio presso l’I. C. XX Settembre  per 
la partecipazione ad attività di Job shadowing nell’ambito del progetto di Accreditamento KA121 
SCHOOL ERASMUS+ indicato in oggetto. 
La formazione in modalità job shadowing si terrà in Finlandia per una settimana, a Vantaa-Helsinki 
presso International School of Vantaa dal 22/23 novembre 2025 al 30 novembre 2025.

Obiettivi specifici del progetto 
- Acquisire competenze sulla didattica laboratoriale e su approcci diversificati.
- Implementare percorsi formativi e laboratoriali di cittadinanza globale dei partecipanti.
-Estendere a tutti i docenti la possibilità di formarsi per apprendere strategie innovative ed efficaci di 
insegnamento, il confronto in team e favorirne la messa in atto (wellbeing, cooperative learning, 
outdoor education, CLIL, STEM, coding e robotica educativa…). 
-Acquisire una dimensione europea dell’insegnamento attraverso la conoscenza, il confronto, la 
comunicazione con altre realtà europee. 

Destinatari dell’avviso 
Il presente bando si rivolge al personale docente in servizio di ruolo, a tempo indeterminato, presso 
l’IC. “XX Settembre”.

Requisiti di accesso: 
1. essere personale docente a tempo indeterminato; 
2. essere in possesso della conoscenza della lingua inglese almeno ad un livello B1;



3. sottoscrivere una dichiarazione di disponibilità a partecipare a tutte le azioni previste dall’Istituzione 
scolastica nelle fasi della mobilità (riunioni, compilazione diario di bordo dell’esperienza, report 
finale, disseminazione etc) inserita all’interno della candidatura (allegato A). 


Finanziamento

Le spese relative al viaggio e all'alloggio saranno a carico dell’Istituto, secondo apposite tabelle 
stabilite nella Guida Erasmus e nella Convenzione con l’Agenzia Nazionale INDIRE.


Modalità di selezione 
Un’apposita commissione di valutazione istituita dalla Dirigente Scolastica si riunirà per valutare le 
candidature pervenute. 
Verrà data precedenza ai candidati che non hanno mai partecipato alle mobilità del progetto di 
accreditamento in corso. 

Modalità di presentazione della candidatura 
I docenti interessati dovranno presentare la propria candidatura entro le ore 12:00 del 10 novembre 
2025 inviando, via mail all’indirizzo ctic89200@istruzione.it specificando in oggetto la dicitura 
BANDO ERASMUS 2025 PERSONALE DOCENTE. 
I candidati dovranno presentare, a pena esclusione, la seguente documentazione: 
• Il modello di candidatura (allegato A per docenti) 
• La scheda di autovalutazione (allegato B). 

Impegno richiesto ai partecipanti 
Il personale che propone la propria candidatura si impegna a: 
a) collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che in 
quello organizzativo;
b) partecipare alle attività e agli incontri preparatori alla mobilità e post mobilità e adempiere agli 
impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo dettagliato e 
puntuale); 
c) inserire le metodologie didattiche apprese nel proprio piano di lavoro programmando e realizzando 
UdA misurabili, fruibili e riutilizzabili come esempi di buone pratiche; 
d) supportare gli altri docenti nella programmazione di percorsi innovativi; 
e) partecipare agli eventi di disseminazione all’interno della comunità scolastica per trasferire le 
conoscenze acquisite e le esperienze maturate e per stimolare il coinvolgimento di ulteriori 
partecipanti; 



f) documentare l’esperienza e condividere le risorse e il materiale con i docenti dell’Istituto; 
g) essere parte attiva del team che promuove il processo di rinnovamento in ottica europea 
dell’Istituto. 


OBBLIGHI DEI VINCITORI

Coloro che saranno selezionati, prima della mobilità, dovranno sottoscrivere il contratto Accordo 
di mobilità (Learning Agreement) come previsto dal progetto che conterrà le previsioni di 
reciproco impegno al rispetto delle condizioni che disciplinano la mobilità.

Al rientro nell’Istituto di appartenenza dovranno compilare il report richiesto dalla Commissione 
europea e depositare la documentazione originale di seguito descritta:

1. giustificativi che attestino i costi sostenuti

2. certificazione rilasciata dall’Istituzione ospitante.


RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

In caso di sopravvenuta impossibilità a realizzare la mobilità, il partecipante selezionato dovrà 
darne immediata comunicazione alla segreteria dell’Istituto dichiarando sotto personale 
responsabilità e, documentando, le ragioni che hanno impedito la realizzazione della mobilità. In 
ogni caso, la mancata realizzazione della mobilità, così come la mancata ottemperanza agli 
obblighi previsti e sottoscritti nel contratto di mobilità con la Scuola comportano, ove sia stato 
erogato un acconto, la restituzione integrale della somma ricevuta.In tale eventualità si procederà a 
scorrimento della graduatoria per l’individuazione del sostituto.


RIENTRO ANTICIPATO

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, si 
potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità 
non effettuato, quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi della normativa vigente, GDPR 2016/679 e del D. Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti e trattati da questo Istituto per le finalità di gestione  della selezione e per 
finalità inerenti alla gestione del progetto.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. 
L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano e quello di far rettificare i dati incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 



Pubblicazione dell’avviso di selezione 
Il presente avviso di selezione è pubblicato nell’albo on-line dell’Istituto Comprensivo “XX 
Settembre" di Catania.

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Teresa Ferlito 

 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
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